
Forbedring

2024

Styremøte

19.06.2024



Svarprosent

Invitasjoner Svar Svarprosent

7112 5357 75%



Utvikling 
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Engasjement



Teamarbeidsklima



Arbeidsforhold



Sikkerhetsklima



Psykososialt arbeidsmiljø



Opplevd lederatferd



Toppleders rolle i pasientsikkerhetsarbeidet



Fysisk miljø



Oppfølging



Vold og trusler (tilleggsspørsmål for Sykehuset 
Innlandet)



Vedtak

• Styret tar «Rapport fra ForBedring 2024» til orientering. 

• Styret ber om at resultater fra undersøkelsen benyttes i arbeidet 
med forbedring av pasientsikkerhetskulturen og arbeidsmiljøet 
og i arbeidet for å beholde medarbeidere i Sykehuset Innlandet.
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