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Funksjoner i 2023 Mulig nye funksjoner i ny struktur, jfr. Konseptrapp. Steg 1 

Fagområder Døgntilbud Dagtilbud Poliklinikk Døgntilbud Dagtilbud Poliklinikk Utredes på nytt 

Akutt mottak Vakt 24/7   Vakt 24/7    

Ambulansetjeneste Vakt 24/7   Vakt 24/7    

Luftambulanse    Vakt 24/7    

Anestesitjenester Vakt 24/7   Vakt 24/7   Utredes steg 2 

Intensiv avdeling Vakt 24/7   Vakt 24/7 ?   Felles med indre- 
med. Overvåking? 

Ortopedisk kirurgi Vakt 24/7  Hverdager Vakt 24/7? Hverdager Hverdager Utredes nå 

Osteoporoseklinikk   Hverdager  ??? Hverdager ? Utredes steg 2 

Gastrokirurgi    Hverdager  Hverdager ? Hverdager Utredes steg 2 

Øye Vakt 24/7  Hverdager  Hverdager ? Hverdager ? Utredes steg 2 

Øre – nese - hals Vakt 24/7  Hverdager  Hverdager ??? Hverdager 
??? 

Utredes steg 2 

Fysioterapi  Hverdager  Sjekk rehab-
prosjektet 

  Utredes nå 

Fysikalsk medisin/    
Bevegelsessenter 

   Sjekk rehab-
prosjektet 

  Utredes nå 

Føde - barsel Vakt 24/7   NB prosjekt  Hverdager Utredes nå, 
usikkert  

Gynekologi Vakt 24/7  Hverdager Sjekk 
prosjekt 

Hverdager ? Hverdager Utredes nå 

Overgrepsmottak   Hverdager         ?  Utredes - uavklart 

Barn/ungdomsavd.  Vakt 24/7  Hverdager   Hverdager ? Til Mjøssykehus? 

Nyfødtintensiv Vakt 24/7      Til  Mjøssykehus 

Indremedisinsk akutt Vakt 24/7   Vakt 24/7 ? ja ja Utredes i steg  2 

Indremed. elektiv  Hverdager Hverdager  Hverdager Hverdager Utredes i steg 2 

Indremed. overvåking Vakt 24/7   Felles med  
kir. intensiv ? 

  Utredes i steg 2 

Dialyseavd.  Hverdager   Hverdager  Ja i flg steg 1 

Nevrologi   Hverdager   Hverdager Ja i flg steg 1 
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Fagområder Døgntilbud Dagtilbud Poliklinikk Døgntilbud Dagtilbud Poliklinikk Utredes på nytt 

Kreftpoliklinikk   Hverdager   Hverdager Ja i flg steg 1 

Lungepoliklinikk   Hverdager   Hverdager  Ja  i flg steg 1 

Hudpoliklinikk   Hverdager   Hverdager ? Hverdager ? 

Laboratoriefunksjoner Vakt 24/7  Hverdager Vakt 24/7    Utredes ? 

Blodbank  Hverdager   Hverdager ?  Utredes ? 

Bildediagnostikk Vakt 24/7 Hverdager Hverdager Vakt 24/7?  Hverdager ? Utredes ? 

DPS Elverum - Hamar   Hverdager   Hverdager  

Fact Elverum   Hverdager   Hverdager  

BUP Elverum   Hverdager   Hverdager  

Sykehotell  Hverdager/m 
overn. 

  Hverdager   Utrede funksjon og 
bemanning 

Samhandlingsarena     Hverdager  Utrede innhold 

Samarb med HIIN og       Utrede innhold 

NAV Hjelpemidler       Utrede innhold 

Forsvaret       Utrede innhold 

Kommentarer:  
Før de pågående utredningene blir offentlige og resultatene endelig vedtatt, er det fortsatt betydelig usikkerhet om hvorledes pasienttilbudet  og bemanningen ved 

sykehuset i Elverum faktisk blir.  

Hovedtanken bak Mjøssykehuset, er at alle spesialiserte funksjoner skal samles i Mjøssykehuset og at dette vil være hovedbasen for ansatte leger og andre spesialister. 

Tidlige signaler er at alle spesialiserte funksjoner skal styres og delvis bemannes fra Mjøssykehuset. Dette kan innebære at dag- og poliklinikk-funksjoner ved sykehuset i 

Elverum og de ulike LMS`ene bemannes ved at legespesialister (og enkelte andre spesialister) skal ha base i Mjøssykehuset og rotere mellom de ulike sykehusanhetene/LMS 

ene. (Hva med Lillehammer sykehus?) Dette begrunnes med at alle pasienter skal møtes med samme  kompetanse og vurderings- og behandlingsrutiner. Det hevdes at 

dagens desentraliserte sykehusstruktur bidrar til for stor ulikhet i behandlingsrutiner ut fra hvor pasientene vurderes og behandles. Ett annet tiltak for å motvirke dette, er å 

bygge ut de medisinske IKT systemene med felles beslutningsstøtte i behandlingen. 

   

En slik «gjesteopptreden» kan  imidlertid svekke mulighetene til å bygge opp robuste samhandlingskulturer og felles opplæring og veiledning innad i den enkelte 

sykehusenheten/fagavdelingen. Sykepleiere og andre vil ha mange ulike «gjestende» leger å forholde seg til. For den enkelte lege, vil dette kunne føre til at mye av 

arbeidstiden går med til reising. Om dette vil være en god personalpolitikk og bidra til å styrke rekrutteringen, vil vise seg, dersom dette blir en realitet. 
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