
Sykehuset Innlandet HF

Virksomhetsplan Sykehuset Innlandet HF 2024 Sykehuset Innlandet skal gi gode og likeverdige helsetjenester til alle som trenger det

• Kompetanse

• Digitalisering og nye arbeidsformer

• Styrke og videreutvikle samarbeidet med primærhelsetjenesten
gjennom Helsefellesskap Innlandet

Strategiske satsningsområder 2022-2039

Målbilde

"Sykehuset Innlandet - Sammen for vår felles helsetjeneste - for riktig
pasientbehandling, gjennom nye arbeidsformer i et godt arbeidsmiljø."

Verdier • Kvalitet

• Trygghet

• Respekt

Hovedmål

1. Utvikle bærekraft mot ny sykehusstruktur

2. Desentralisere spesialisthelsetjenester, styrke og videreutvikle samhandling med primærhelsetjenesten
    lokalt og gjennom Helsefellesskap Innlandet

3. Videreutvikle pasientbehandling, kvalitet og brukermedvirkning med økt bruk av digitale
    behandlingsformer

4. Skape engasjerte og motiverte medarbeidere i fagmiljøer med tilstrekkelig kompetanse

5. Være et ledende innovasjonssykehus med gode og integrerte forskningsmiljøer

Faglig og økonomisk bærekraft legges til grunn for prioriterte mål 2024:

Prioriterte mål

1. Redusere overforbruk av bilde- og laboratorieundersøkelser gjennom «kloke valg»

2. Minst 70 prosent av pasientene tildeles time innen seks måneder

3. Innføre minst 7 pasientforløp for digital hjemmeoppfølging, hvorav 1 der DelMedMeg inngår

4. Redusere ventetid i forhold til 2023

5. Bruk av bredspektret antibiotika reduseres til under 13,4 DDD/100 liggedøgn, tilsvarende 2019 nivå

6. Være en attraktiv arbeidsplass gjennom å beholde, utvikle, involvere og rekruttere medarbeidere

7. Redusere bruk av overtid og brudd på arbeidstidsbestemmelsene i forhold til 2023

8. Økt sikkerhet for ansatte mot vold og trusler

9. Alle divisjoner prioriterer minst to områder for å redusere uønsket variasjon

10. 50 prosent av tjenestebilene er fossilfrie


