Sykehuset Innlandet HF

Virksomhetsplan Sykehuset Innlandet HF 2024

Malbilde

"Sykehuset Innlandet - Sammen for var felles helsetjeneste - for riktig
pasientbehandling, gjennom nye arbeidsformer i et godt arbeidsmiljg."
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Strategiske satsningsomrader 2022-2039

e Kompetanse
« Digitalisering og nye arbeidsformer

« Styrke og videreutvikle samarbeidet med primaerhelsetjenesten
gjennom Helsefellesskap Innlandet

Verdier e Kvalitet

e Trygghet

e Respekt

@ Sykehuset Innlandet HF HELSE

Sykehuset Innlandet skal gi gode og likeverdige helsetjenester til alle som trenger det
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Hovedmal
1. Utvikle baerekraft mot ny sykehusstruktur

2. Desentralisere spesialisthelsetjenester, styrke og videreutvikle samhandling med primeerhelsetjenesten
lokalt og gjennom Helsefellesskap Innlandet

3. Videreutvikle pasientbehandling, kvalitet og brukermedvirkning med gkt bruk av digitale
behandlingsformer

4. Skape engasjerte og motiverte medarbeidere i fagmiljger med tilstrekkelig kompetanse

5. Vere et ledende innovasjonssykehus med gode og integrerte forskningsmiljger

Faglig og gkonomisk baerekraft legges til grunn for prioriterte mal 2024:

Prioriterte mal

1. Redusere overforbruk av bilde- og laboratorieundersgkelser gjennom «kloke valg»

2. Minst 70 prosent av pasientene tildeles time innen seks maneder

3. Innfgre minst 7 pasientforlgp for digital hjemmeoppfelging, hvorav 1 der DelMedMeg inngér

4. Redusere ventetid i forhold til 2023

5. Bruk av bredspektret antibiotika reduseres til under 13,4 DDD/100 liggedg@gn, tilsvarende 2019 niva
6. Veare en attraktiv arbeidsplass gjennom a beholde, utvikle, involvere og rekruttere medarbeidere

7. Redusere bruk av overtid og brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i forhold til 2023

8. @kt sikkerhet for ansatte mot vold og trusler

9. Alle divisjoner prioriterer minst to omrader for a redusere ugnsket variasjon

10. 50 prosent av tjenestebilene er fossilfrie



