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•   Kompetanse
•   Digitalisering og nye arbeidsformer
•   Styrke og videreutvikle samarbeidet med primærhelsetjenesten gjennom
     Helsefellesskap Innlandet

Strategiske satsningsområder 2022-2039

Målbilde

"Sykehuset Innlandet - Sammen for vår felles helsetjeneste - for riktig
pasientbehandling, gjennom nye arbeidsformer i et godt arbeidsmiljø."

Hovedmål

Skape engasjerte og motiverte medarbeidere i fagmiljøer med tilstrekkelig
kompetanse

1.

Videreutvikle pasientbehandling, kvalitet og brukermedvirkning med økt bruk av
digitale behandlingsformer

2.

Utvikle bærekraft mot ny sykehusstruktur3.

Desentralisere spesialisthelsetjenester, styrke og videreutvikle samhandling med
primærhelsetjenesten lokalt og gjennom Helsefellesskap Innlandet

4.

Være et ledende innovasjonssykehus med gode og integrerte forskningsmiljøer5.

Førende for arbeidet i 2025 er å beholde og rekruttere medarbeidere,
«ventetidsløftet», samt sikre faglig og økonomisk bærekraft

Prioriterte mål

Skape engasjerte og motiverte medarbeidere i fagmiljøer med tilstrekkelig kompetanse

- Redusere arbeidsbelastningen sammenlignet med 2024

- Økt kunnskap om ledelse av endring og partsamarbeid

Videreutvikle pasientbehandling, kvalitet og brukermedvirkning med økt bruk av digitale
behandlingsformer

- Gjennomsnittlig ventetid for 2025 skal være lik eller under 61 dager innen somatikk, 44
dager innen VOP, 45 dager innen BUP og 30 dager innen TSB

- Økt bruk av selvbetjeningsteknologi, digital hjemmeoppfølging og behovsstyrt poliklinikk
sammenlignet med 2024

Utvikle bærekraft mot ny sykehusstruktur

- Bemanningsforbruket skal være i samsvar med budsjett, gjennom oppgavedeling og
ressursstyring

- Plan for større omstillinger skal ferdigstilles


