®
) Sykehuset Innlandet HF

PROTOKOLL (godkjent) fra dreftingsmete med TV20

Magate:

Mogtedato:

Til stede:

Referent:

Protokoll/referat fra drofting med TV20 - Drofting av Virksomhetsplan 2024

06.12.2023

Fra TV20: Andreas Feiring (FO), Marianne Frantzen (Delta), Tone Kristine Amundgaard
(NSF), Ann Charlene Olsen Letnes (Fagforbundet), Alice Christine Jensen (NPF), Elin M.
Seierstad (FHVO), Anders Furulund Stivold (NFF), Monica Eggen Torvik (NRF), Sveinung
Longva Vatnehol (NITO), Kostas Vilimas (Samfunnsviterne og Norges Juristforbund),
George Andreas Viland (Y1f)

Fra arbeidsgiver: adm. direktor Alice Beathe Andersgaard, direktor Medisin og helsefag
Ellen H. Pettersen, HR-direktor Cecilie Dobloug Nyland

Rédgiver HR Bente Solbakk

Folgende saker ble droftet/orientert om:

Tekst

0N MR M~

Drofting av Virksomhetsplan 2024

Direktor Medisin og helsefag Ellen H. Pettersen gjennomgikk saken ved en kort presentasjon.

Det ble lagt opp til en innspillrunde pa hvilke av de 12 punktene som p.t. ligger som «Prioriterte mal
virksomhetsplan 2024»:

Prioriterte mal virksomhetsplan 2024

Faglig og okonomisk barekraft ligger til grunn for prioriterte mal 2024

Redusere overforbruk av bilde- og laboratorienndersokelser giennom «kloke valgy

Minst 70 prosent av pasientene tildeles time innen seks maneder

Innfore minst 7 pasientforlop for digital hjemmeoppfolging, hvorav 1 der DelMedMeg inngdr
Redusere ventetid i forbold il 2023

Bruk av bredspektret antibiotika reduseres til under 13,4 DDD/ 100 liggedogn tilsvarende 2019 nivi
Mer enn 17 prosent av alle konsultasjoner skal vere digitale

Vare en attraktiv arbeidsplass giennom a beholde, ntvikle og rekruttere medarbeidere
Beholde medarbeidere og redusere nonsket turnover i forhold 11/ 2023

Redusere bruk av overtid med xx prosent og AML brudd med xx prosent i forhold til 2023
10. Okt sikkerbet for ansatte mot vold og trusler

11. Alle divisjoner prioriterer minst to omrider for a redusere nonsket variasjon

12. 50 prosent av tienestebilene er fossilfrie

De ulike kulepunktene til prioriterte mal ble diskutert og gitt innspill til.
Det var enighet i motet om at punkt 6 og punkt 8 utgir, og punkt 7 far sta.

I og med at punkt 8 fjernes, settes beholde medarbeidere og redusere uensket turnover i stedet opp som
KPI mileenheter for maloppnaelse til mal 7.
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Settes inn en presisering om involvering av tillitsvalgte og vernetjeneste i mal 7.

FHVO Elin M. Seierstad hadde et generelt innspill om at mht AML-brudd — ber settes inn fullstendig

setning med «brudd pa arbeidstidsbestemmelsene».

FTV NSF Tone Kristine Amundgaard ga en generell kommentar om at det gjennom saken blir nevnt
ulike prosesser FTV NSF ikke kjenner til, bla arbeid med videreutdanninger for helsefagarbeidere,
uonsket variasjon som forlepsarbeid for thyroideakirurgi og rehabilitering av pasienter med hodeskader.
Samme med pasient- og arbeidsflyt i akuttmottak. Hun pépekte viktigheten av at tillitsvalgte blir involvert
ialle prosesser som pagar i helseforetaket.

Saken anses med det som droftet med foretakstillitsvalgte.
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